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Информация

по выполнению мероприятий Плана противодействия коррупции

Управления Федерального казначейства по Воронежской области
на 2025-2028 годы в 2025 году
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г.
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в целях реализации Национальной стратегии противодействия коррупции, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 г. № 460 и во исполнение приказа Федерального казначейства от 6 февраля 2025 г. № 29 «Об утверждении Плана противодействия коррупции Федерального казначейства на 2025 - 2028 годы, приказом Управления Федерального казначейства по Воронежской области (далее – Управление) от 4 декабря 2025 года № 660 «Об утверждении Плана противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Воронежской области на 2025 - 2028 годы» в Управлении утвержден План противодействия коррупции на 2025 - 2028 годы (далее – План).
В отчетном периоде выполнены все мероприятия, запланированные
на 2025 год. 

Проведен мониторинг и анализ соблюдения гражданскими служащими, замещавшими должности федеральной государственной гражданской службы (далее - государственная служба) в Управлении, включенные в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее – должности, связанные с коррупционными рисками), ограничений, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», при заключении ими после увольнения с государственной службы трудовых и гражданско – правовых договоров».
При поступлении на государственную гражданскую службу в 2025 году
17 вновь принятых гражданских служащих были ознакомлены с основными нормативными правовыми актами, регламентирующими вопросы, связанные
с прохождением государственной гражданской службы, соблюдением Кодекса этики и служебного поведения, а также противодействия коррупции на госслужбе.

Методические рекомендации по вопросам противодействия коррупции на госслужбе, разработанные Минтрудом Российской Федерации и поступившие в Управление в отчетном периоде, своевременно доводились до сведения всех сотрудников посредством ППО АСД «LanDocs», а также размещались на сетевом ресурсе Управления.

 Кроме того, для проведения конкурсов, аттестации госслужащих, в тестовые задания включены вопросы, посвященные антикоррупционной тематике.

Ведение кадровой работы, как составляющей механизма противодействия коррупции, осуществляется с использованием федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации».

Фактов получения подарков госслужащими Управления не зарегистрировано. Нарушений запретов, касающихся получения подарков и порядка их сдачи не установлено.

Осуществлен мониторинг и анализ соблюдения гражданскими служащими, замещавшими должности федеральной государственной гражданской службы
в Управлении, включенные в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, ограничений, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», при заключении ими после увольнения с государственной службы трудовых и гражданско – правовых договоров.

В 2025 году при увольнении гражданских служащих выдано 47 Уведомлений об ограничениях, налагаемых на гражданина, замещавшего должность федеральной государственной службы, при заключении им трудового или гражданско – правового договора.

В 2025 году в Отдел поступило 28 Уведомлений работодателя о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность государственной гражданской службы в Управлении. Приняты решения об отсутствии отдельных функций по государственному управлению в части организаций, которые заключили трудовые договоры с гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы в Управлении. Так же было установлено, что замещение должности в организации гражданином, замещавшим должность государственной гражданской службы в Управлении на условиях трудового договора, не нарушает требования статьи 12 Федерального закона
 от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

По результатам рассмотрения уведомлений подготовлены мотивированные заключения, ответы направлены в соответствующие организации. 

В 2025 году в отдел государственной гражданской службы и кадров поступили и рассмотрены Уведомления представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

Проведены мероприятия по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной службы категории «руководители».

Составлен список сотрудников Управления имеющих родственников
и свойственников, замещающих должности, исполнение обязанностей по которым может повлечь возникновение конфликта интересов. Приняты меры по урегулированию конфликта интересов.
В 2025 году гражданские служащие Управления представляли Сведения
о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера
(далее – Сведения о доходах) за отчетный период 2024 год по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. № 460
с использованием программного комплекса СПО «Справки БК» и в срок
до 30 апреля 2025 г.
Фактов несвоевременного представления Сведений о доходах не установлено. Уточненные Сведения о доходах за отчетный 2024 год не представлялись.

Во исполнение требований подпункта «ж» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 29 декабря 2022 года № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Управления на официальном сайте Управления в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» не размещались. 

Актуализированы и проанализированы сведения, содержащиеся в личных делах гражданских служащих, в том числе в анкетах, представляемых в Управление при поступлении на государственную службу, об их родственниках
и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов. Приняты меры по урегулированию конфликта интересов.
В рамках антикоррупционного просвещения отделом государственной гражданской службы и кадров в 2025 году проводились занятия с гражданскими служащими Управления с использованием системы видео-конференц-связи для территориальных отделов и очное обучение для сотрудников Управления.
На официальном сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Иная деятельность» ведется специализированный подраздел «Противодействие коррупции» в котором в свободном доступе размещается и поддерживается в актуальном состоянии нормативная правовая,
а также справочная информация по вопросам противодействия коррупции, методические рекомендации, разъяснения к отдельным положениям федерального законодательства в сфере противодействия коррупции, сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера госслужащих
и членов их семей, формы документов, связанных с противодействием коррупции, для заполнения, информация о составе и работе Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Воронежской области
и урегулированию конфликта интересов.

На сайте Управления ежегодно проводится онлайн-опрос граждан об оценке эффективности работы по противодействию коррупции в Управлении, по завершении которого, в феврале следующего за отчетным года, размещаются результаты.
С целью получения дополнительной информации по совершенствованию деятельности Управления, а также оперативного реагирования на возможные коррупционные проявления в деятельности Управления, на официальном сайте Управления в подразделе «Противодействие коррупции» размещен номер «телефона доверия», а также обеспечена возможность отправки/получения электронных сообщений. В отчетном периоде сообщений о фактах коррупции или нарушения гражданскими служащими Управления требований к служебному поведению не поступало.

В отчетном периоде обращений от граждан и организаций по факту проявления коррупции в Управлении не поступало.

Мероприятия Плана противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Воронежской области на 2025 – 2028 годы, запланированные
на 2025 год выполнены. 
